LAMPIRAN : AGENDA 9 PELUANG PENAMBAHBAIKAN - PEJABAT NAIB CANSELOR

S1: Impak Masa Hadapan daripada Rangka Kerja Strategik True North UPM

Ketera

ngan Peluang

hahhail

Pelaksanaan Tindakan

Cadangan Tarikh

Catatan

PEJABAT TNC AA

Buku Panduan Pembangunan Program Putra Offshore

Setiap Suku Tahunan

PUTRA Global Prominence

PUTRA Global Prominence

Sukuan Tahun

8 bengkel telah diadakan sejak Jun 2024 sehingga Februari 2025 bagi
pengujian sistem, pemetaan kepada Standard Program dan Pemantapan
Penggunaan Sistem Putra OBE di semua PTJ]

Sukuan Tahun

Pihak CADe-Lead dengan kerjasama BAKD, SGS dan CQA telah
menganjurkan bengkel pemantapan OBE (penilaian PLO) seperti berikut:
1. Pengukuran PO bagi Program Siswazah - 14 Mei 2024

2. Perkongsian Amalan OBE Program di Fakulti Sains - 14 Mei 2024

3. Rumusan & Perancangan Tindakan Pelaksanaan OBE di UPM - 14 Mei
2024

4. Realiti Semasa Pelaksanaan OBE di UPM - 14 Mei 2024 Tahunan
5. Penjajaran Konstruktif, Penaksiran LO & Pembangunan CAP - 2 Julai
2024
6. Pengukuran Pencapaian PO dan Pelaksanaan CQI_POSE & CAS - 17
Julai 2024
7. Taklimat Pelaksanaan OBE bagi Program Pascasiswazah MSKK - 5
September 2024
Semakan dan Penambahbaikan Kurikulum melalui aktiviti:
1. Siri bengkel semakan PLO berdasarkan MQF Edisi Kedua (2024) bagi
semua program akademik Tahunan
2. Pembangunan Buku Panduan Penawaran Program Akademik dan
Semakan Kurikulum (Prasiswazah dan Pascasiswazah) Universiti Putra
Malaysia, Edisi 2025
1. Bengkel Mega Semakan Fasa 1 pada 3 4, 10 dan 11 Jun 2025 bagi
program pascasiswazah
2. Bengkel Pemurnian PLO program pascasiswazah secara penyelidikan Tahunan
bersama TD/TP setiap PTJ telah dilaksanakan pada 10 Julai 2025
3. Penubuhan Jawatankuasa 7ask Force Penambahan Elemen AI dalam
P&P Program Siswazah
Semakan dan Penambahbaikan Kurikulum melalui aktiviti:
1. Siri bengkel semakan PLO berdasarkan MQF Edisi Kedua (2024) bagi
semua program akademik
Tahunan
2. Pembangunan Buku Panduan Penawaran Program Akademik dan
Semakan Kurikulum (Prasiswazah dan Pascasiswazah) Universiti Putra
Malaysia, Edisi 2025
1. Pelaporan daya saing bagi program secara kerja kursus dan
penyelidikan di Senat
2. Bengkel Mega Semakan Fasa 1 pada 3 4, 10 dan 11 Jun 2025 bagi
program pascasiswazah Tahunan
3. Bengkel Pemurnian PLO program pascasiswazah secara penyelidikan
bersama TD/TP setiap PTJ telah dilaksanakan pada 10 Julai 2025
4. Penubuhan Jawatankuasa 7ask Force Penambahan Elemen Al dalam
P&P Program Siswazah
PUTRA Global Prominence
Tahunan

PUTRA Global Prominence

Sukuan Tahun

Pensijilan Profesional Atau Pensijilan Yang Diiktiraf Oleh Industri-CERT
IIT IN SMART AGRICULTURE

Sukuan Tahun

Semakan Semula Kursus PRT 2009

Sukuan Tahun

Pelaksanaan Integrasi ESD

Internship Dalam Keterjaminan Makanan

Kolaborasi Strategik Berkaitan Akademik & Pembangunan Pelajar Dalam
Bidang Keterjaminan Makanan




PEJABAT TNC P1

RMC

1) Penjenamaan semula geran padanan UPM sebagai Geran IN-Putra

2) Program kerjasama dengan koordinator geran antarabangsa

Q4

RMC

1) Penjenamaan semula geran padanan UPM sebagai Geran IN-Putra

RMC

1) Memperkasakan geran padanan UPM melalui penjenamaan semula
sebagai Geran IN-Putra bagi mengalakkan kolaborasi dan meningkatkan
pendanaan dari pihak swasta, antarabangsa dan tempatan

2) Memperkenalkan Geran Cabaran Perdana Putra yang menekan
program penyelidikan bersifat Transdisciplinary & Translational

3) Bekerjasama dengan koordinator geran antarabangsa seperti
Euraxxes untuk menjalinkan kerjasama penyelidikan dan meningkatkan
peluang mendapatkan geran antarabangsa

4) Mempergiat promosi inisiatif Double Tax Deduction (DTD)

PSP

kY

C

1) Memperkasakan geran padanan UPM melalui penjenamaan semula
sebagai Geran IN-Putra bagi mengalakkan kolaborasi dan meningkatkan
pendanaan dari pihak swasta, antarabangsa dan tempatan

2) Memperkenalkan Geran Cabaran Perdana Putra yang menekan
program penyelidikan bersifat Transdisciplinary & Translational

3) Bekerjasama dengan koordinator geran antarabangsa seperti
Euraxxes untuk menjalinkan kerjasama penyelidikan dan meningkatkan
peluang mendapatkan geran antarabangsa

4) Mempergiat promosi inisiatif Double Tax Deduction (DTD)

5) ECR - Talk To Young Researchers

BPMU

1. Telah melaksanakan survey kepada PTJ berkaitan penerimaan

pelaksanaan cadangan SSF Q4
2. Telah menghantar permohonan keperluan Makmal Berpusat Universiti

yang merangkumi 6 buah Makmal

PUSAT PENERBIT

Menerima manuskrip baharu dalam tempoh dari 3 bulan dari tarikh Q4

penghantaran dan diterbitkan dalam tempoh 6 bulan selepas
penerimaan manuskrip bagi isu berkala




RMC
1) Memperkasakan geran padanan UPM melalui penjenamaan semula
sebagai Geran IN-Putra bagi mengalakkan kolaborasi dan meningkatkan

pendanaan dari pihak swasta, antarabangsa dan tempatan

2) Memperkenalkan Geran Cabaran Perdana Putra yang menekan
program penyelidikan bersifat Transdisciplinary & Translational

3) Bekerjasama dengan koordinator geran antarabangsa seperti
Euraxxes untuk menjalinkan kerjasama penyelidikan dan meningkatkan
peluang mendapatkan geran antarabangsa

4) Mempergiat promosi inisiatif Double Tax Deduction (DTD)

5) ECR - Talk To Young Researchers

RMC

1) Memperkasakan geran padanan UPM melalui penjenamaan semula
sebagai Geran IN-Putra bagi mengalakkan kolaborasi dan meningkatkan
pendanaan dari pihak swasta, antarabangsa dan tempatan

2) Memperkenalkan Geran Cabaran Perdana Putra yang menekan
program penyelidikan bersifat Transdisciplinary & Translational

3) Bekerjasama dengan koordinator geran antarabangsa seperti
Euraxxes untuk menjalinkan kerjasama penyelidikan dan meningkatkan
peluang mendapatkan geran antarabangsa

4) Mempergiat promosi inisiatif Double Tax Deduction (DTD)

5) ECR - Talk To Young Researchers

PSP

1. Intervensi dengan rakan industri

2. Mensasarkan 2 PT] utama UPM iaitu PPP dan HSAAS

Q4

RMC

1) Penjenamaan semula geran padanan UPM sebagai Geran IN-Putra
2) Geran Cabaran Perdana Putra

3) Program kerjasama dengan koordinator geran antarabangsa

4) Promosi inisiatif Double Tax Deduction (DTD)

PEJ. TNC HEPA

Bengkel Pengurusan Program & Protokol dengan kerjasama
MyFundAction

22 Februari 2025

Temu Mesra Raya Alumni 2025

10 April 2025

Global Student Leadership Summit

September - Oktober
2025

Sesi libat urus bersama PT]

25 Julai 2025

Jiwa Putra @ Kokurikulum Berkredit

Januari - Disember

Program Kesejahteraan Holistik

Jan - Disember 2025

PEJ. TNC JINM

Meet and Greet 4
CeO @ Faculty Q4
Ceo@PTJ 4
Klinik

Pertanian Putra Q4
PUTRA Pemindahan IImu (PUTRAPIL) 4
Food Security Industry Academia PArtnership Programme (FIAPP) Q4
Tapak Inkubasi Keusahawanan Tani- Projek iTEKAD Public Islamic Bank Q4
Persidangan Kemuncak Pelaboran Penyelidikan dan Inovasi Universiti o4
(URIIS) 2026

Klinik

Pertanian Putra Q4
Knowledge Transfer Grant Scheme (KTGS) Q4
PUTRA Pemindahan IImu (PUTRAPIL) 4
Pitching Kepada Industri Q4
Klinik Q4

Pertanian Putra

* Pemantauan
pelaksanaan bersekali
dgn KPI yg akan
diketengah dalam
Pembentangan Q3




PERPUSTAKAAN SULTAN ABDUL
SAMAD

Pengemaskinian Kandungan Modul Kelas Kemahiran Maklumat
Latihan peningkatan kemahiran kepada fasilitator

Q1,Q2,Q3, Q4

Penilaian koleksi jurnal

Memberi Perkhidmatan Penyelidikan

Analisis muat turun repositori institusi

. Perbandingan persamaan koleksi dengan perpustakaan universiti
teratas

5. Mengadakan Kajian kepuasan pengguna

6. Jalinan Kerjasama dengan rangkaian ASEAN

HWN N =

Q4

ICT

Sistem bersepadu yang disasarkan:

(i) Sistem Maklumat Pelajar (Putra®SIMS)

(ii) Sistem Sumber Manusia (HR Portal)

(iii) Sistem Bersepadu Pentadbiran dan Sokongan (Putra®ASIS)
(iv) Putra Portal

(v) E-Klinik

(vi) Pangkalan data berpusat - Putra®Repo

Pembangunan modul AI yang diintegrasikan di dalam sistem aplikasi
UPM

Q2

Pembangunan dashboard dalam perkhidmatan universiti yang
mencakupi kluster berikut:

Q2

Ketersediaan sistem utama UPM
Memastikan ketersediaan sistem utama
universiti tidak terjejas

Q2

Pembangunan EA Student Journey - Skop akademik dan antarbangsa

Q2

PPPA

Pembangunan Pelan Induk Pengurusan Tenaga :
1. Lawatan ke UTEM bagi melihat pelaksanaan Pengurusan Tenaga

adalah bergantung kepada tarikh dari pihak UTEM pada 5 Ogos 2025.

2. Kertas TOR JK Pengurusan Utiliti Universiti di dalam proses untuk
dibentangkan di JPU

Q4

Membangunkan polisi penyelenggaraan UPM.

Q2

Mewujudkan Pengurusan Data Aset Tak Alih.

Q4

Penggunaan sistem kecekapan tenaga seperti pencahayaan LED dan
teknologi tenaga boleh diperbaharui seperti panel solar akan terus
digunakan dalam projek pembangunan

Q4

Bengkel Pelan Induk Guna Tanah (Siri 1) bagi mendapatkan input
pemegang taruh telah diadakan pada 9 Julai 2025

Q4

PNC

Membangunkan dokumen UPM
Planetary Health and Sustainability
Blueprint (PHSB)

Q4

PNC

Aktiviti 1.1: Input pakar dan pra-imbasan mega-trends
Aktiviti 1.2: Dialog Fakulti dan Pusat

Aktiviti 1.3: Forum Pembelajar Masa Depan

Aktiviti 1.4: Pemimpin Industri

Aktiviti 1.5: Rundingan Agensi Kerajaan

Aktiviti 1.6: Tinjauan Alumni Global

Sasaran: >500 pemegang taruh
Output: LAPORAN ASPIRASI KOMUNITI UPM 2050

Aktiviti 2.1: Imbasan Mega-Trend Global 2050 + Kapasiti UPM 2025
Aktiviti 2.2: Bengkel Forecasting dan Backcasting UPM 2050
Aktiviti 2.3: Penandaarasan (desk research)

Aktiviti 2.4: Analisis Jurang dan Laluan Transformasi

Output: Laporan Analisis Strategik UPM 2050

Aktiviti 3.1: Bengkel Penggubalan dan Penyelarasan Kenyataan Visi
Strategik

Aktiviti 3.2: Sesi Pemurnian dan Penambahbaikan Kenyataan Visi
bersama Panel Pakar Kebangsaan

Aktiviti 3.3: Penjajaran Dasar Nasional dan Kajian Semula Dalaman

Output: Draf Strategik Bersiri - UPM Vision 2050

Aktiviti 4.1: Sesi Validasi Komuniti
Aktiviti 4.2: Penyempurnaan Draf Berdasarkan Maklumbalas

Output:

- Pelan Komunikasi Berstrata

- www.upm.edu.my/vision-2050

- UPM Vision 2050 (full and abridged version)
- Pelan Pengukuran Prestasi

Berterusan

Program khidmat komuniti yang menawarkan pelbagai perkhidmatan

kesihatan dan perubatan kepada orang awam seperti saringan kesihatan
umum, perkongsian ilmu berkenaan kesihatan, demonstrasi pemeriksaan

sendiri dan lain-lain

Q3

1. Mengadakan Hari Bersama Penternak.

Q4




S2 : Ke Arah Risiko yang Lebih Rendah dan Produktiviti yang Lebih Tinggi serta Kumpulan Bakat Berimpak

AGENDA 9.0: PELUANG PENAMBAHBAIKAN

QMS[ ] ISMS [

(Nota : Sila tandakan /)

]

Keterangan Peluang Penambahbaikan

Pelaksanaan Tindakan

Cadangan Tarikh
Pelaksanaan

Catatan

PEJABAT TNC AA

1. Penubuhan Jawatankuasa Pembangunan Modul
2. Bengkel Jawatankuasa Pembangunan Modul

Tahunan

1. Anugerah Fellowship Naib Canselor (AFNC)
2. Anugerah Putra InnoCreative

Tahunan

Pensijilan Google Certified Educator (GCE)

Tahunan

Penerbitan dan Pelancaran PUTRA InnoCreative
Competency-based Professional Practice (CbPP)

Tahunan

PEJABAT TNC HEPA

1. Talent Fest 2025 & Anugerah Kebolehpasaran Graduan
UPM

27-28 Mei 2025

1. Talent Fest 2025 & Anugerah Kebolehpasaran Graduan
UPM

27-28 Mei 2025

1. Talent Fest 2025 & Anugerah Kebolehpasaran Graduan
UPM

27-28 Mei 2025

Bengkel Pembangunan Program Berimpak Tinggi

16 - 21 September
2025

1. Pelantikan Graduate Employability & Entrepreneur
Coordinator (GEEC)

April 2025-Dis 2025

PENDAFTAR

Pengemaskinian bidang pengajaran bagi setiap pensyarah
telah dilaksanakan mulai Q1 dan proses pembangunan
sistem bermula pada Q2 2025

Q4

Bengkel Task Force ID telah diadakan mulai Q2 dan Q3
bagi penyediaan JD mengikut skim Perkhidmatan dan PTJ
(Jika Perlu). Q3 proses semakan JD dan penyediaan Bank
JD dalam sistem HRPortal untuk dijadikan rujukan kepada
semua PTJ

Q4

Pelantikan Taskforce dan bengkel secara berkala bersama
ahli taskfoce

Q4

Bengkel Penelitian Modul Intervensi Bersepadu bagi
persediaan khidmat intervensi kepada staf yang
memerlukan menerusi analisis data KKS. Intervensi
kepada responden dijadualkan secara berkala mulai Q3
sehingga Q4.

1. Pemurnian dan saringan Intervensi - Ogos 2025

2. Intervensi Bersepadu terhadap Responden - September
- Disember 2025

3. Pelaporan dan Penilaian Intervensi Bersepadu - Januari
2026

Q4

Pengemaskinian bidang pengajaran bagi setiap pensyarah
telah dilaksanakan mulai Q1 dan proses pembangunan
sistem bermula pada Q2 2026

Q4

Bengkel Task Force ID telah diadakan mulai Q2 dan Q3
bagi penyediaan JD mengikut skim Perkhidmatan dan PTJ
(Jika Perlu). Q3 proses semakan JD dan penyediaan Bank
JD dalam sistem HRPortal untuk dijadikan rujukan kepada
semua PTJ

Q4

Bengkel bersama JK Task Force yang melibatkan ketua
skim, wakil persatuan dan sukarelawan BAKAT yang
dikenalpasti.

Q4

150 orang (50 Akademik, 50 P & P, 50 Pelaksana)

Q2

Melaksanakan dan menawarkan kelompok bakat untuk
mengikuti latihan kepemimpinan untuk kelompok bakat
jawatan strategik

Q4

Pelaksanaan penanda aras dengan UA lain dan
mengadakan bengkel kerangka TRM

Q4

* Pemantauan
pelaksanaan
bersekali dgn KPI
yg akan diketengah
dalam
Pembentangan Q3




PNC

Definisi Operasi:

Kelancaran perkhidmatan yang merangkumi segala
aspek penyampaian perkhidmatan yang cekap,
responsif, dan berkualiti untuk memastikan universiti
beroperasi dengan optimum dan memberikan
pengalaman yang terbaik kepada semua pihak yang
terlibat. Perkhidmatan di PNC adalah merangkumi:

(i) Pengurusan Mesyuarat JPU;

(i) Pengurusan Mesyuarat JPU - Anak Syarikat
UPMHoldings;

(iii) Pengurusan Mesyuarat Pegawai Kanan/Ketua PTJ;
(iv) Pengurusan Pelantikan Jawatan Pentadbiran;

(v) Pengurusan Surat Kuasa Ketua PTJ;

(vi) Pengurusan Permohonan Staf ke Luar Negara;
(vii) Pengurusan Permohonan Penerimaan Tajaan; dan
(viii) Pengurusan Permohonan
Program/Bengkel/Seminar di Luar Kampus

Bilangan staf (skim U) memiliki sijil profesional yang
diiktiraf

Bilangan staf (skim U) yang menerima post basic/sijil
bertauliah/kepakaran/subkepakaran oleh badan
profesional pada tahun semasa sahaja.

Telah memohon peruntukan daripada Pejabat Pendaftar
bagi pembiayaan pengajian kakitangan HSAAS.

Mengadakan libat urus dengan semua warga HSAAS dan
FPSK

Mengadakan libat urus dengan Ketua Skim Perkhidmatan Q4
di HSAAS dan FPSK
Peratusan skop skim perkhidmatan/fasiliti yang boleh
digunasama antara kedua-kedua PTJ]
- 1) Mengadakan sesi libat urus dengan semua skim
Cemakan dan penyelatssan skop perimatan serta [PSTE2Aan (H, N, 3, , W, B) dan sim sains (O
gunasama sumber manusia bagi Skim Bukan Kiinikal 2) Mewujudkan jawatankuasa khas tadbir urus bersepadu Q2

dan Sains

untuk memantau penyusunan semula.
3) Menyediakan laporan analisis guna sama skop dan
cadangan penambahbaikan.




S3 : TINDAKAN YANG LEBIH AGRESIF MENERUSI KELESTARIAN KEWANGAN UNTUK HASIL LEBIHBAIK

AGENDA 9.0: PELUANG PENAMBAHBAIKAN

QMS [ 1 ISMS [ 1
O (Nota : Sila tandakan /)
Keterangan Cadangan
Bil Peluang Pelaksanaan Tindakan Tarikh Catatan
Penambahbaikan Pelaksanaan

1) Menyelaras permohonan insentif potongan Q1
cukai pendapatan yang layak diperolehi oleh
penyumbang Universiti.
1) Mewujudkan polisi/garis panduan/ prosedur/ Q4
tatakelola pengurusan kewangan yang baharu
Pemantauan aktiviti perniagaan syarikat melalui Q1

1 BURSAR mesyuarat JPU-UPMH
Semakan semula kadar yuran setiap 5 tahun Q4
oleh Jawatankuasa Kadar Universiti.
1. Membuat semakan semula keperluan belanja Q4
mengurus.
2. Melaksana inisiatif penjimatan dan keperluan
minima perbelanjaan.
3. Melaksanakan pemantauan ke atas hutang
Universiti secara berkala.
1. Sistem Kewangan Utama mendapat Q4
pensijilan pematuhan SAGA oleh Jabatan * Pemantauan pelaksanaan bersekali dgn
Akauntan Negara. KPI yg akan diketengah dalam
Projek Penjanaan melalui Tabung kebajikan Pembentangan Q3
untuk pesakit yang mendapatkan rawatan di Q2
hospital.
Projek penjanaan pendapatan umum hospital Q2
Perkhidmatan perubatan kepada pesakit yang
berkemampuan untuk membayar secara penuh Q2
- Q2
1. Mengenakan kadar caj pemeriksaan dan

2 PNC rawatan haiwan yang baharu (semakan kadar
caj).
2. Pengaktifan semula perkhidmatan CT Scan
dengan perolehan CT Scan baharu
menggantikan mesin lama yang rosak melalui Q4

peruntukan RMKe-12.

3. Meningkatkan bilangan kes rumit di UVH dan
pesakit luar melalui Klinik Rakyat PUTRA.




S4 : PROGRAM KHUSUS

AGENDA 9.0: PELUANG PENAMBAHBAIKAN

O

QMS [
(Nota : Sila tandakan /)

1 ISMS [

]

Keterangan Peluang

Cadangan Tarikh

Bil Penambahbaikan Pelaksanaan Tindakan Pelaksanaan Catatan
PEJ. TNC PI
1
Penyelidikan/inovasi Pertanian (TNCPI)
Penerbitan Berimpak Tinggi Pertanian
(TNCPI)
Santuni MADANI Q4
UniMADANI Q4
SejaTi MADANI Q4
Kg Angkat MADANI Q4
Knowledge Transfer Programme Q4
(KTP)
KPT Inspirasi Q4
Sekolah Angkat MADANI Q4
Program Komuniti Tertumpu@ Kem Q4
ATM
Projek Agropreneur iTekad Ambank Q4
X SBE
Santuni MADANI Q4
UniMADANI Q4
SejaTi MADANI Q4
Kg Angkat Madani Q4
Knowledge Transfer Programme Q4
(KTP)
2 PEJ. TNC JINM KPT Inspirasi Q4
Sekolah Angkat MADANI Q4
Program Komuniti Tertumpu@ Kem Q4
ATM
Santuni MADANI Q4
UniMADANI Q4
SejaTi MADANI Q4
Kg Angkat Madani Q4
Knowledge Transfer Programme Q4
(KTP)
KPT Inspirasi Q4
Sekolah Angkat MADANI Q4
Program Komuniti Tertumpu@ Kem Q4
ATM
Knowledge Transfer Grant Scheme Q4
(KTGS)
Projek Agropreneur iTekad Ambank Q4

X SBE




PEJ. TNC HEPA

1. Pelantikan Graduate Employability
& Entrepreneur Coordinator (GEEC)

April 2025-Dis 2025

1. Pelantikan Graduate Employability
& Entrepreneur Coordinator (GEEC)

April 2025-Dis 2025

PERPUSTAKAAN SULTAN ABDUL SAMAD

1. Pengindeksan Bahan Arkib dalam
Portal Putra Archives

2. Pengindeksan Gambar (Bercetak
& Digital) dalam Portal Memory
Serdang

3. Kerjasama strategik dalam
pemerolehan bahan arkib dengan
PTJ lain

4. Pengumpulan penerbitan
universiti dalam format digital &
koleksi audiovisual - Archivecloud

Q1,Q2,Q3,Q4

1. Pengindeksan Bahan Digital
dalam Portal-Portal Maklumat

2. Perolehan Bahan Digital melalui
Pembelian dan Langganan

3. Pendigitalan Bahan

4. Sesi Rakaman Podcast bersama
Pakar/Penyelidik

Q1,Q2 Q3,Q4

1. Mempromosi maklumat UPM IR
melalui media sosial dan jerayarawa
ke fakulti

2. Jalinan kerjasama bersama
Universiti di Malaysia melalui
Malaysian Academic Library
Institutional Repository(MALRep)

3. Mengendalikan Program Literasi
Maklumat secara berkala

Q1,Q2 Q3,Q4

1. Pengindeksan Bahan dalam
Repositori dan Portal Pertanian

2. Perolehan Bahan Pertanian
melalui Pembelian, Akses Terbuka
dan Sumbangan

3. Sesi Rakaman Podcast Bersama
Pakar/Penyelidik berkaitan Pertanian

Q1,Q2 Q3,Q4

* Pemantauan
pelaksanaan bersekali
dgn KPI yg akan
diketengah dalam
Pembentangan Q3




ICT

i. Penyediaan modul AL
ii. Latihan penggunaan Aplikasi
Chatbase

iii. Penyediaan Modul Latihan Google
Workspace GWS (rujuk lampiran)

iv. Mengadakan Sesi Latihan &
Perkongsian Perdana dan PTJ

v. Mempromosikan Penarafan
Bintang - Transformasi Digital PTJ]
vi. Rekod data latihan pembudayaan
digital melalui memuatnaik lencana

Q2

Projek khas:

(i) 4 projek Pemantapan Pengurusan
Data dan Kebijakan UPM (perluasan
skop Putralnsights, penggunaan
PutraQC, penggunaan dashbard
minimum 2 kali bagi pembuatan
keputusan, dashboard di HRPortal)
(ii) 4 projek AI@UPM (License Plat
Recognition, pengecaman wajah,
chatbot konvokensyen, chatbot
blueprint keterjaminan makanan,
counselling intervention advisory)
(iii) 2 projek Pendigitalan untuk
Keterjaminan Makanan (pasukan AI
untuk pertanian, aplikasi mudah alih
pengurusan tanaman)

Q2

(i) bilangan program kesedaran
Pelaksanaan program kesedaran
garis panduan ICT

(ii) bilangan hebahan (contoh:
pekeliling, newsletter, berita) bagi
memperkukuh pelaksanaan tadbir
urus digital berkaitan mana-mana
skop berikut:

- Keselamatan teknologi maklumat
- Pembangunan aplikasi

- Pembangunan infrastruktur

- Pengurusan data

- Alat sokongan kebijakan

- Tadbir urus ICT

Q2

PNC

c) Penjenamaan Hospital Veterinar

Universiti (UVH) kepada Hospital Veterinar

Tengku Amir Shah (HVTAS)

1. Julai 2025: Membentuk satu JK
Kerja Khas bagi penyediaan kertas
cadangan dan hal-hal berkaitan
dengan melibatkan pihak yang
berkenaan.

2. Ogos - Oktober 2025:
Pembentangan kertas cadangan
peringkat PTJ, JPU dan LPU/
Mendapatkan perkenaan DYMM
Tuanku Canselor.

2. November - Disember:
Pemasyhuran nama baharu/ Majlis
Perasmian nama baharu.

Q4

d) Pelaksanaan Program Klinik Rakyat

PUTRA, UVH, UPM dengan menawarkan

perkhidmatan dan rawatan haiwan di
lokasi komuniti setempat

Q4







S5 : MEMPERTINGKATKAN KEDUDUKAN DAN REPUTASI UPM

AGENDA 9.0: PELUANG PENAMBAHBAIKAN
QMS [ ] ISMS [ 1
O (Nota : Sila tandakan /)

Keterangan
Bil Peluang Pelaksanaan Tindakan Cadangan Tarikh Pelaksanaan Catatan
Penambahbaikan

Satu (1) bengkel pembangunan
soalan dan penetapan sasaran kaji
selidik. Semakan soalan kaji selidik Q4
telah dilaksanakan oleh Dekan
Fakulti Pengajian Pendidikan.
Dua (2) bengkel pembangunan
1 PENDAFTAR Dasar Perlindungan Pemberi
Maklumat UPM bersama Pejabat
Penasihat Undang-Undang

Dua (2) bengkel bersama Ketua
Bahagian di Pej Pendaftar dan
semakan kaji selidik akan dibuat
bersama YBhg. Dekan FPP

Q4

Q4

Menubuhkan Jawatankuasa
Taskforce Media dan Penjenamaan
Mengumpulkan Sukarelawan Media
dan Penjenamaan

Menerbitkan rancangan baharu
seperti Kapsul Putra, Lensa Putra
dan Figura Putra

Q2

Menubuhkan Jawatankuasa
Taskforce Media dan Penjenamaan
Mengumpulkan Sukarelawan Media
dan Penjenamaan

Menerbitkan rancangan baharu
seperti Kapsul Putra, Lensa Putra
dan Figura Putra

Q2

Menubuhkan Jawatankuasa
Taskforce Media dan Penjenamaan
Mengumpulkan Sukarelawan Media
dan Penjenamaan

Menerbitkan rancangan baharu
seperti Kapsul Putra, Lensa Putra
dan Figura Putra

Q2

Menubuhkan Jawatankuasa
Taskforce Media dan Penjenamaan
Mengumpulkan Sukarelawan Media
dan Penjenamaan

Menerbitkan rancangan baharu
seperti Kapsul Putra, Lensa Putra
dan Figura Putra

Q2




PNC

1. Pemerkasaan Strategi Komunikasi
Berita

2. Hubungan Proaktif dengan Media
3. Penghasilan Kandungan Berkualiti
Tinggi

4. Liputan Media untuk Program
Utama Universiti

5. Latihan dan Capacity Building

Q4

1. Pemerkasaan Strategi Komunikasi
Berita

2. Hubungan Proaktif dengan Media
3. Penghasilan Kandungan Berkualiti
Tinggi

4. Liputan Media untuk Program
Utama Universiti

5. Latihan dan Capacity Building

Q4

Pembangunan Pelan
Pengantarabangsaan UPM yang
merangkumi 6 Kluster Lonjakan
jaitu: Kluster Academic &
Transnational Education
Kluster RDICE

Kluster Governance

Kluster Global Engagement
Kluster Branding & Positioning
Kluster Students and Alumni

Q4

Membangunkan Bank Data Rakan
Akademik

Q4

Kajian Kepuasan Pelanggan
dilaksanakan oleh setiap
PTJ/Peneraju

Q4

PTJ melaksanakan kolaborasi
dengan rakan strategik

Q4

PROGRAM ANALISIS STRATEGIK
(FORECASTING DAN
BACKCASTING)

PENGGUBALAN KENYATAAN VISI

VISION 2025 - DOKUMENTASI DAN
KOMUNIKASI

Berterusan

Memaklumkan kepada pihak media
mengenai kepakaran dan kelebihan
hospital serta menggalakkan mereka
untuk mengambil inisiatif
menghasilkan intipati dan
kandungan berkaitan hospital untuk
siaran atau penerbitan

Q2

1. Mewujudkan sistem maklumbalas
segera untuk respon pelanggan

2. Melaksanakan audit kepuasan
dalaman secara berkala

Q2

3|PPPA

1. Kolaborasi bersama penyelidik
FRSB dan FHAS dalam
pembangunan Pelan Induk Guna
Tanah 2050

2. Membangunkan Polisi
Penyelenggaraan UPM

3. Pelaksanaan Audit Ruang
bangunan di UPM

Q4

* Pemantauan pelaksanaan
bersekali dgn KPI yg akan
diketengah dalam Pembentangan

Q3
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